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§1.

Informacje ogodlne

1. Szkota Podstawowa w Stolpiu im. Marii Sktodowskiej — Curie zwana dalej szkota dostosowuje
swoja organizacj¢ do sytuacji zwigzanej z wprowadzeniem stanu epidemii, ograniczeniem
pracy placowek o§wiatowych oraz potrzeby organizacji pracy na odleglos¢.

2. Podstawa dokonywania zmian w istniejacym porzadku i organizacji pracy placowki wynika
z panujgcej w Polsce epidemii wirusa COVID-19 oraz wydanego w jej nastgpstwie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych
rozwiazan W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r.
poz. 493 z p6zn. zmianami) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia
23 pazdziernika 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 23 pazdziernika
2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw
I zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii

§2.
Zadania szkoly

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki systemu
o$wiaty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§3.

Zadania dyrektora

Dyrektor szkoty:

1) odpowiada za organizacje¢ ksztalcenia na odlegltos¢;

2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,
szkoty lub placowki;

3) zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka,
a takze okresla formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami i uczniami;

4) ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materialu dla poszczegdlnych klas,
uwzgledniajagc m.in.: roéwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
zroznicowanie tych zaje¢ czy mozliwosci psychofizyczne ucznia,;

5) ustala z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia
oraz postepy w nauce;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia;

8) ustala warunki i sposob:



a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
semestralnego,

b) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci,

c) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych.

9) W przypadku szkot podstawowych dla dzieci i mtodziezy w zakresie dotyczagcym klas V-
VIII, w odniesieniu do ucznidw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub brak
mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty ma obowigzek:

a) zorganizowac zajecia w szkole lub,
b) umozliwi¢ uczniowi realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ na terenie szkoty.

§4.

Zadania Nauczycieli

1. Nauczyciele realizuja zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu ksztalcenia w ramach obowigzujagcego ich dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
W poszczegbdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzglgdniajagc m.in.:

a) specyfike zajec,

b) rownomierne obciazenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

C) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniow
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w zaleznosci od ich wieku 1 etapu
edukacyjnego,

d) prowadzenie ksztalcenia na przemian z uzyciem monitorow ekranowych i bez nich;

2) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéow lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3) ewentualna modyfikacja odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego
I szkolnego zestawu programdw nauczania;

4) dobor zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

5) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania
oraz materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;



6)

7)

8)

9)

w  przypadku pedagogow i  psychologow  szkolnych  prowadzenie porad
I konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze  zglaszanymi  przez rodzicow
| uczniow problemami;

w przypadku nauczycieli prowadzacych rewalidacje, pomoc pedagogiczno —
psychologiczng oraz peligcych funkcje nauczyciela wspomagajacego poprzez
opracowanie 1 przekazanie rodzicom ¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte
umiejetnosci  oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy
instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy
wraz z instrukcjg ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtlug potrzeb nauczycieli, rodzicow
1 ucznidow podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatéw ¢Ewiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;

nauczyciele, ktorzy uczg w klasach 1 — VIII lub prowadzg zajecia na rzecz uczniow
objetych nauka zdalng kazdego dnia pracy potwierdzaja ,,podj¢cie pracy zdalnej” poprzez
wpisy w dzienniku lekcyjnym lub odebranie wiadomosci w e — dzienniku, kiedy nauczyciel
podejmuje (za zgoda dyrektora) prace z domu. Dodatkowo, by zachowaé dystans
spoteczny, nauczyciele sa zobowigzani do odbierania i przekazywania informacji
za pomocg komunikatora Messenger - grupa Rada Pedagogiczna w Stotpiu;

10) nauczyciele przebywaja na terenie placowki przede wszystkim w celu prowadzenia zajg¢

on — line z zachowaniem rezimu sanitarnego.

§5.

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomig¢dzy nimi, np.
za posrednictwem  dziennika  elektronicznego, poczty  elektronicznej,  forum
spoteczno$ciowego lub telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami 1 specjalistami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych 2z poszczegdlnych oddziatow Ilub w  grupach
mig¢dzyoddzialowych lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran audio/video przygotowanych przez nauczycieli.



§6.

Dokumentowanie przebiegu nauczania

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;
2) inngj elektronicznej formy raportowania dziatan przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§7.

Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
I higienicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

Dzienny rozklad zaje¢ ucznidow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidow i etap ksztatcenia.

Kontakt nauczyciel — uczen/rodzic odbywa¢ si¢ bedzie tylko w godzinach 8.00 - 15.00
Z wylaczeniem stuzbowej poczty elektronicznej w dni powszednie.

Wykorzystujac roéznorodne narzgdzia shuzace ksztalceniu na odleglto§¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwestie ochrony danych wrazliwych 1 wizerunku uzytkownikdow.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
W szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materiatdbw wskazanych przez nauczyciela;

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

6) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

7) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online;

8) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zaje¢ on-line, prac 1 aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianéow. W dziennikach lekcyjnych nauczyciele wpisuja obecnoS$ci
uczniéw (zdalne nauczanie) na zajeciach prowadzonych zdalnie lub po potwierdzeniu kontaktu



10.

11.

12.

13.

14.

1.

z uczniem w ramach prowadzenia nauki na odlegto$¢ (np. wykonanie zadania, przestanie
zdjecia, filmu lub kontaktu telefonicznego).

Jezeli uczen z przyczyn niezaleznych nie moze uczestniczy¢ on — line w zajeciach zglasza
to wychowawcy. Brak kontaktu ze szkola w czasie nauki zdalnej traktowany bedzie
jak nieobecnosé.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzg¢dzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice niezwlocznie przekazuja te informacj¢ telefonicznie
do wychowawcy klasy.

Wychowawca zobowigzany jest do podjecia w kazdym tygodniu dziatan polegajacych
na zebraniu informacji o aktywnosci edukacyjnych ucznia na dany tydzien.

W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci
i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odlegto$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkotly, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§8.

Program wychowaczo-profilaktyczny

W szkole prowadzone sg dziatania zaplanowane w programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowane do aktualnych mozliwos$ci organizacji tj. w formie (wideokonferencji, prezentacji,
e-lekciji).

§9.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiagni¢¢ ucznidéw obejmuje:

1) analize ich wytwordéw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikow =z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;



2) aktywnos$¢ uczniow: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line, rozwigzanie
réznorodnych form quizow i testow.

Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno — informatycznych w domu
ucznia.

Kazdy nauczyciel dostosowuje sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wprowadzonych zmianach
I wybranych przez siebie sposobach.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie opublikowania informacji na stronie szkoty;

2) w formie wiadomosci przekazywanej przez e - dziennik ;

3) w kazdej innej skutecznej formie kontaktu.

. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z prowadzeniem zaj¢¢ zdalnie ze szkoty, chyba,
ze W zwigzku z sytuacja epidemiczng dyrektor szkoty wyrazi zgode na inna forme prowadzenia
zajec.

§10.
Rada pedagogiczna
Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostaja bez zmian.

Zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej posiedzenia Rady Pedagogicznej i gtosowania
nauczycieli moga odbywac si¢ droga elektroniczng, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
na odlegtos$¢. Gtosowania sg jawne.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane sg w formie przyjetej w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

§11.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoly pracujg w niezmienionym sktadzie.

Pracg zespolu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac
ustalong przez dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot.

W szkole funkcjonuje zesp6t ds. nauki zdalnej.

§12.
Wspolpraca z rodzicami

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:
1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu;



3) wymiane¢ informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§13.
Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 dziatalno§¢ organow spotecznych szkoty
opiera si¢ na zasadach organizacji pracy szkot, tj. pracy zdalnej.

§14.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 prowadzi dzialalno$¢ na terenie
szkoly w wyznaczonych godzinach.

§15.
Zajecia dodatkowe i Swietlicowe.

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sa z wykorzystaniem technik pracy na odlegtosé.
2. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg na dotychczasowych zasadach dla uczniéw pracujacych
stacjonarnie.

§16.
Pracownicy administracji i obstlugi

1. Nie wprowadza si¢ ograniczenia obowigzku $§wiadczenia pracy na terenie oddziatow
przedszkolnych. Dotyczy to roéwniez pracownikéw administracji i obstugi, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy ograniczenie pobytu na terenie placowki uzasadnione jest wzgledami
epidemiologicznymi lub wyrazona jest na to zgoda dyrektora szkoty.

Zalaczniki:
Sposoby nauki na odlegtos¢ i zasoby dostepne w sieci.

SPOSOBY NAUKI NA ODLEGLOSC I ZASOBY DOSTEPNE W SIECI

A. Rekomendacje MEN

Kanaly komunikacji:

E-mail

E-dziennik

One Drive Microsoft
Microsoft Teams, Zoom
Czat — Messenger

agbrwbnE




Portale edukacyjne:

LN~ wNE

9.

10.
11.
12.
13.

www.epodreczniki.pl
www.cke.qov.pl
www.ore.edu.pl
www.qov.pl/zdalnelekcije
www.scholaris.pl
www.lektury.gov.pl
www.kopernik.org.pl
www.przystanekhistoria.pl
www.etwinning.pl
www.nhinateka.pl.edu
www.muzykotekaszkolna.pl
www.polona.pl

Inne wybrane przez nauczyciela



http://www.polona.pl/

