Zalacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

SCHEMATY INTERWENCJI I SPOSOBY REAGOWANIA
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:

1. Pracownik zapewnienia uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowuje go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie.

2. Niezwlocznie zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do czlonka Zespolu
Interwencyjnego, w ktérego sktad wchodza: wychowawca, psycholog, pedagog (szkolny

1 specjalny), dyrektor, Rzecznik Praw Ucznia.

3. Czlonek Zespolu Interwencyjnego, przeprowadza rozmowe z dzieckiem, a nastgpnie
podejmuje kolejne dziatania:

a) udziela wsparcia dziecku i informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego
przez specjaliste;

b) jezeli to konieczne, wlacza do dziatan interwencyjnych kolejne osoby, w tym specjalistow
oraz rodzicow/opiekunéw w celu wstepnego wyjasnienia;

c) opracowuje dzialania naprawcze wzgledem osoby krzywdzacej;

d) zawiadamia dyrektora szkoly, ktory, jesli dana sytuacja tego wymaga i zachodzi
podejrzenie krzywdzenia maloletniego, zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka lub
stwierdzone krzywdzenie dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, Gminny Os$rodek
Pomocy Rodzinie, prokuratura, sagd rodzinny).

4. Cztonek zespotu, do ktérego zostato zgltoszone podejrzenie krzywdzenia dziecka wypeinia
Karte Interwencji (Zat. nr 1) 1 wpisyje interwencje do Rejestru interwencji (Zal. nr 2), zna
przebieg 1 efekt interwencji.

5. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia i/lub Zycia dziecka KAZDY pracownik
zobowigzany jest do udzielenia pomocy dziecku i poinformowania dyrektora oraz
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa policji, a nastgpnie wypelnienia
Karty Interwencji (Zat. nr 1) i wpisania interwencji do Rejestru interwencji (Zat. nr 2).

Schemat podejmowania interwencji w przvpadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1. Pracownik zapewnienia uczniowi bezpieczne miejsce 1 odseparowuje go od osoby
stwarzajacej zagrozenie.

2. Niezwlocznie zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do czlonka Zespotu
Interwencyjnego, w ktorego sktad wchodza: wychowawca, psycholog, pedagog (szkolny

1 specjalny), dyrektor, Rzecznik Praw Ucznia.

3. Czionek Zespotu Interwencyjnego, przeprowadza rozmowe z dzieckiem, a nastepnie
podejmuje kolejne dziatania:

a) udziela wsparcia dziecku i informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego
przez specjaliste,

b) jezeli to konieczne, wlacza do dziatan interwencyjnych kolejne osoby, w tym specjalistow
oraz rodzicow/opiekunéw w celu wstepnego wyjasnienia,



c) jezeli to mozliwe, to opracowuje dziatania naprawcze wzgledem opiekuna, informuje
mozliwo$ci pomocy/wsparcia,

d) w przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest
do powiadomienia dyrektora szkoly, a ten zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka lub
stwierdzone krzywdzenie dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, Gminny O$rodek
Pomocy Rodzinie, prokuratura, sad rodzinny).

1. Czlonek zespotu, do ktorego zostata zgltoszone podejrzenie krzywdzenia dziecka wypeltnia
Karte Interwencji (Zal. nr 1) i wpisuje interwencj¢ do Rejestru interwencji (Zal. nr 2), zna
przebieg i efekt interwenc;ji.

2. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia i/lub zycia dziecka KAZDY pracownik
zobowiazany jest do udzielenia pomocy dziecku i poinformowania dyrektora oraz
zawiadomienia o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa policji, a nastepnie wypetnienia
Karty Interwencji (Zat. nr 1) i wpisania interwencji do Rejestru interwencji (Zat. nr 2).

Schemat podejmowania interwencji w przvpadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika Szkoly:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl przemocy fizycznej, psychicznej lub

innych niepokojacych zachowan (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie itp.)

przez pracownikow Szkoly, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia

i odseparowania go od osoby krzywdzacej.

2. Niezwlocznie zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do dyrektora szkoly.

3. Dyrektor szkoly wyznacza czlonka Zespotu Interwencyjnego, ktéry przeprowadza

rozmowg z dzieckiem, a nast¢pnie podejmuje kolejne dziatania:

a) udziela wsparcia dziecku 1 informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego
przez specjalistg;

b) jezeli to konieczne, wlacza do dziatan interwencyjnych kolejne osoby, w tym specjalistow
w celu wyjasnienia.

4. Jednoczesnie dyrektor niezwlocznie przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca,

a w przypadku braku poprawy ma obowigzek zakonczy¢ wspolprace (zawieszenie lub

rozwigzanie umowy) z osoba krzywdzaca oraz zawiadomi¢ odpowiednie instytucje

Komisje¢ Dyscyplinarna przy wlasciwym Kuratorium OS$wiaty/policje/prokurature

o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

5. W tej sytuacji dyrektor wypetnia Karte Interwencji (Zal. nr 1) 1 wpisuyje interwencje do

Rejestru interwencji (Zat. nr 2).

6. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia i/lub zycia dziecka KAZDY pracownik

zobowiagzany jest do udzielenia pomocy dziecku i poinformowania dyrektora oraz

zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa policji, a nastgpnie wypetnienia

Karty Interwencji (Zat. nr 1) 1 wpisania interwencji do Rejestru interwencji (Zal. nr 2).

Wszystkie osoby, ktore w jakikolwiek sposéb sa uczestnikami interwencji, majgq prawo do
poszanowania ich wizerunku i dobrego imienia.



Zatgcznik nr 1

do Sposobow reagowania na przypadki podejrzenia,
ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

i zasady prowadzenia rejestru interwencyji.

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(podejrzenie/forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
interwencje

(imig¢ 1 nazwisko,
stanowisko)

Cztonek zespotu
przyjmujacy zgloszenie
(imig i nazwisko,
stanowisko)

Opis dziatan podjetych
przez cztonkoéw
Zespotu
Interwencyjnego

(data, dziatanie)

Spotkania z opiekunami
matoletniego
(data, dziatanie)




Forma podjetej
interwencji:

a) zawiadomienie
policji,

b) zawiadomienie o
podejrzeniu
przestepstwa

c) wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodziny

d) inny rodzaj
interwencji (Jaki?)

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencjg), data i forma zgloszenia

Efekt interwencji (o ile
sg znane):

dziatania organow,
dzialania szkoty,
dziatania rodzicow
(data, dziatanie)

data i podpis osoby wypetniajacej Kartg Interwencji



Zatgcznik nr 1

do Sposobow reagowania na przypadki podejrzenia,

ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

i zasady prowadzenia rejestru interwencji.

REJESTR INTERWENCJI
Lp. | data Osoba Czlonek Zespolu | Status sprawy( | Podpis osoby
zglaszajaca Interwencyjnego | np. wypelniajacej
krzywdzenie zakonczonaw | KIiRI
szkole,
przekazana

do...)




