
Załącznik nr 3 

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu: 

1. Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją lub z opieką, zobowiązany 

jest do uzyskania informacji:  

a) czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

który składa się z Rejestru publicznego i Rejestru z dostępem ograniczonym; 

b) z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności, w przypadku osób niebędących obywatelami 

Polski z właściwego Rejestru Karnego danego państwa. 

2. Wydruki z Rejestrów należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji, dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  

3. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, które pozwolą jak najlepiej poznać jego/jej 

kwalifikacje na podstawie przedstawionej dokumentacji w procesie rekrutacyjnym oraz  

stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek 

do ich godności w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.  

4. Osoba ubiegająca się o pracę zna Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązującą 

w Szkole Podstawowej w Stołpiu im. Marii Skłodowskiej-Curie i zobowiązuje się do jej 

przestrzegania. 

5. Osoba ubiegająca się o pracę oświadcza, że nie jest karana za przestępstwo przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego 

oraz nie toczy się przeciwko niemu/niej żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym 

zakresie. (Zał. nr 1) 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

........................................................................ 

miejscowość, data 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA 

PODSTAWOWYCH ZASAD POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM  

 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi 

w Szkole Podstawowej w Stołpiu im. Marii Skłodowskiej-Curie i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

 

 

 

 

 

......................................................................... 

                                                                                 Podpis 

 


