Zalacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub z opieka, zobowigzany
jest do uzyskania informacji:

a) czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

ktoéry sktada si¢ z Rejestru publicznego i Rejestru z dostepem ograniczonym;

b) z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, w przypadku osob niebedacych obywatelami

Polski z wlasciwego Rejestru Karnego danego panstwa.

2. Wydruki z Rejestrow nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji, dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

3. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje na podstawie przedstawionej dokumentacji w procesie rekrutacyjnym oraz
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o prace zna Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca
w Szkole Podstawowej w Stotpiu im. Marii Sktodowskiej-Curie i zobowigzuje si¢ do jej
przestrzegania.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o prace oswiadcza, ze nie jest karana za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu/niej zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie. (Zat. nr 1)



Zalacznik nr 1

do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu

miejscowosC, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI 1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej w Stotpiu im. Marii Sktodowskiej-Curie i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.



