Zakacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI
PERSONELU SZKOLY Z JEGO UCZNIAMI

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wyshuchuje ucznidow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

¢) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
roOwniez ujawniania jego wizerunku;

f) decyzje, dotyczace ucznia, powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow;

g) uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany;

h) w przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi, badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikdéw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa oraz pielggniarki szkolnej);

1) nauczyciel moze pozostawac z uczniem w zamknigtej sali w zwigzku z prowadzeniem zajeé

indywidualnych, np. rewalidacyjnych, itp.



J) pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnos$ci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tre§ci o zabarwieniu
seksualnym;

k) pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb;

1) pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

m) pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca;

n) pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych
i zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody;

0) pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekunéw, a tym
bardziej sugerowania che¢ci otrzymania prezentu. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne
podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym, kwiaty, stodycze itp.;

p) nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

q) nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

r) w przypadku dzieci przedszkolnych oraz z niepetnosprawnos$ciami dopuszcza si¢ kontakt
fizyczny jedynie w celu wsparcia w  pokonywaniu barier np. architektonicznych,
w czynnosciach fizjologicznych, ubieraniu, itp.

s) zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

t) nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne;

u) nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakty poza godzinami pracy:

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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3. W sytuacjach szczego6lnych do rodzicow ucznia lub ucznidéw klasy dopuszcza si¢ przestanie
informacji przez komunikator Messenger, ale tylko funkcjonujacy oficjalnie w szkole, gdzie na
grupie sg wszyscy nauczyciele oraz dyrektor.

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji indywidualnej z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny,
e — mail stuzbowy, telefon szkolny).

5. Dopuszcza si¢ kontakt z rodzicem ucznia z telefonu prywatnego tylko w sytuacjach
szczegblnych, np. wycieczka, brak mozliwosci skorzystania z telefonu stuzbowego, 0 ile
pracownik lub nauczyciel wyrazaja na to zgode lub w sytuacji bezposredniego zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka.

6. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
w Statucie szkoty.

2. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg
praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminuja ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
3. Zachowanie i1 postepowanie uczniow wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych
swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan, do wtasnych
pogladéw, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm
1 wartosci.

4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania

1 emocji; wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.



5. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

6. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

7. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac si¢ prowokacyjnie.

8. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji

i przemocy wobec innych uczniow.



