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Rozdziat |
Informacje ogdlne o szkole
§1.

1. Szkota Podstawowa w Stotpiu im. Marii Sktodowskiej — Curie jest publiczng szkotg
podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje sie pod adresem Stotpie 11; 22-151 Stotpie.
Szkole nadane zostato imie Marii Sktodowskiej — Curie.
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Stotpiu im. Marii Sktodowskiej-Curie.
Organem prowadzgcym jest Gmina Chetm z siedzibg w Pokréwce.
Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkofa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIl w zakresie szkoty podstawowe;.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajgcej zmianowosc.

6. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.

§3.

ouvAw

uhwWNE

1. Szkofa jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w Stofpiu im. Marii Sktodowskiej —
Curie,
statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej w Stotpiu im. Marii
Sktodowskiej - Curie,
nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chetm,
ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700,
173012089 oraz z 2023 r. poz. 185 ze zm. )
Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730
i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185 ze zm.).



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty
§5.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego srodowiska.
2. Szkota dazy do zapewnienia warunkdw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa, promocji i ochrony zdrowia.
§6.
1. Gtéwne cele szkoty:
1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Zadaniem Szkoty jest:
1) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego;
2) dostosowanie form, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
3) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
4) zapewnienie bezpiecznych warunkdow i przyjaznej atmosfery do nauki;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
6) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci poprzez stosowanie
w procesie  ksztaftcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;
7) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;



8) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zajec pozalekcyjnych oraz ksztattowanie umiejetnosci efektywnego spedzania wolnego czasu;
9) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
10) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz sytuacji nadzwyczajnych;
11) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka.
12) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;
13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
15) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
2a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;
4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;
5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;
9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

§7.
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw i przyjaznej atmosfery do nauki, przyjmuje
sie, ze:
1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
b) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzury.
2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice;
3) nauczyciele i uczniowie sg zaznajomieni z zasadami BHP;
4) teren szkoty jest ogrodzony;
5) w budynku szkoty zainstalowany jest monitoring wizyjny.



§8.
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i miodziezy
niepetnosprawnym, z zaburzeniamii odchyleniamirozwojowymizdobycie wiedzy i umiejetnosci
na miare ich mozliwosci.
2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw,
3) zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne isocjoterapeutyczne,
5) integracje ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

§9.
1. Ksztafcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) zakres i sposdb realizacji wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
4) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
c) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow,
d) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie —w zaleznosci od potrzeb,
6) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.



§ 10.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty i uregulowana
zostata w Systemie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Stofpiu.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
c) doradca zawodowy;
d) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona jest réwniez w  formach
zorganizowanych wramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byc¢:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
d) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;
e) zajecia logopedyczne.

§11.
1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

Rozdziat lll
Organy szkoty i ich kompetencje

§12.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

§13.

1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;



5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

9) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw lub petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg szkoty lub placéwki,
radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.



9. Dyrektor szkoty odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktdére zagrazajg
zdrowiu uczniow.

10. Dyrektor szkoty zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdéch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajec temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.

Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
Dyrektora szkoty:

1) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze byc
zagrozone zdrowie uczniow;

2) o zawieszeniu zajeé, o ktorym mowa w pkt. 10, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.
11. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé ( zgodnie z odrebnymi przepisami).
12. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych udziat ucznidw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdipracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspodtpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
oraz we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

d) sposéb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym rdwniez informowania ucznidéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty.

13. Organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS.

14. Opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.



§14.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, bedacej jednostkg budzetows;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty
4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
5. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
6. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swoje]j dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
10. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw, wowczas rozstrzygniecia dokonuje dyrektor szkoty.
11. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w ust.
10, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

§ 15.
1. W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzgdem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placéwki.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogdt uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu
sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
4. Regulamin samorzadu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.
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5. Samorzagd moze przedstawiaé radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 16.
1. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.
5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§17.

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§18.
1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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3. Dziatajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i radg
rodzicow :
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
6. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
§19.
1. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.
Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§ 20.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegdtoway organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.
1) Plan lekcji powinien uwzgledniaé higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, rdoznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga, umieszczenie zaje¢ wymagajgcych intensywnego wysitku
intelektualnego nie pdzniej niz na széstej godzinie zaje¢ w danym dniu.
4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
5. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku (w uzasadnionych przypadkach mogg
odbywac sie takze w soboty).
6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
7. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, przerwa po czwartej lekcji jest 15- minutowa.
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8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec.
1) Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
2) Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
9. Dziatalno$é edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowaweczy, obejmuje catosé dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktére majg byé
realizowane przez wszystkich nauczycieli.
10. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
11. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
12. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w Prawie
oSwiatowym.
13. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczagcej nie wiecej niz 24 ucznidéw, liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe] lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw. Przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego,
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot — takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej wchodzg uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ uczeszczajgcy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo oSwiatowe.
14. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24 lub 26 ucznidéw
na zajeciach, mozna dokonywacé podziatu na grupy za zgodg organu prowadzgcego szkote.
15. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
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§21.
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno -
pedagogiczna.
2. Liczbe uczestnikdw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o$wiatowe.
3. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami
§ 22.
1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej
lub elektronicznej.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w  zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesié zajecia na czas okreslony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest nizsza,
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymii inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18 stopni Celsjusza,
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdw substancji szkodliwych.
§ 23.
1. Religiai etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé¢ zmienione.
3. Uczniom nieuczeszczajgcym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.
§24.
1. Dla wszystkich uczniow klas IV- VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice/ prawni opiekunowie zgtoszg
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej chec¢ lub rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
3. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.
§ 25.
1. Nauczaniem indywidualnym obejmuje sie ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia udziat w zajeciach w zespole klasowym.
2. Nauczanie indywidualne organizowane jest przez Dyrektora zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
3. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planédw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
§ 26.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
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2. Szczegbtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg
przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwoler na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 27.

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne

lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

4. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

5. Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjne;.

§ 28.

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg do:

1) realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

5) wypetniania innych zadan szkoty.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
lektur szkolnych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

3) ksztattowania kultury czytelniczej uczniéw;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzenia inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

4. 7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

5. Biblioteka szkolna sktada sie z wypozyczalnii czytelni — pomieszczenia do nauki z niezbednym
wyposazeniem.

6. Plan oraz godziny pracy biblioteki i czytelni, a takze indywidualny przydziat czynnosci
nauczyciela bibliotekarza zatwierdza Dyrektor.

7. Biblioteka moze wspoétdziataé w zakresie realizacji zadan wtasnych z innymi bibliotekami.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

§ 29.

1. W Szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego

celem jest:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na pomoc w zakresie doradztwa zawodowego

oraz informacje edukacyjne, zawodowe i dotyczgce rynku pracy;

2) wsparcie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania trafnych decyzji zyciowych;

4) rozwijanie u ucznidow kompetencji potrzebnych na rynku pracy;

5) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz ucznidw.

2.  Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w formie:

1) obowigzkowych lekc;ji z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;
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2) warsztatow na zajeciach z wychowawcg;

3) zaje¢ edukacyjnych;

4) spotkan z przedstawicielami pracodawcéw;

5) spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w targach edukacyjnych.

§ 30.

1. W szkole prowadzone s3 zajecia $wietlicowe, ktdére stanowig pozalekcyjng forme
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.

2. Nazajecia Swietlicowe przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostajg dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidw do szkoty iinne
okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom w szkole.

3. Przyjecie na zajecia $wietlicowe odbywa sie na podstawie wypetnienia wniosku rodzica
0 objecie ucznia zajeciami swietlicowymi oraz podpisania przez rodzica dziecka regulaminu
Swietlicy.

4. Czas realizacji zaje¢ swietlicowych okresla Dyrektor szkoty.

5. Szczegétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji zajec
Swietlicowych znajdujg sie w regulaminie zaje¢ S$wietlicowych, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
6. Dowozenie i odwozenie ucznidw jest uregulowane odrebnym regulaminem.
§31.
1. Stotdwka szkolna jest miejscem spozywania positkdw przez uczniéw.
2. Do korzystania z positkdéw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS, inni sponsorzy lub organizacje.
3. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 11.45 oraz w innych w zaleznosci
od potrzeb.

4. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin.

§ 32.
1. W szkole wydzielone jest miejsce, w ktérym w wyznaczonych dniach pracuje pielegniarka
szkolna.
2. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.
3. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
4. 0O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji informuje sie rodzicow.

§33.
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania

w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniéw w S$wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrdéd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,
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5) tworzenie przestrzeni dla stuzby o charakterze wolontariatu poprzez organizowanie
konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji,
6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
8) promowanie idei wolontariatu,
9) prowadzenie  warsztatow, szkolen i spotkan  wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy,
10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.
4. Szczegdtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

§34.
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Obowigzuja wdwczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 35.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niebedacych nauczycielami, okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§ 36.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
5) wihasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowaweczych ich dzieci;
7) informowanie rodzicow na zebraniach, indywidualnych spotkaniach oraz poprzez dziennik
elektroniczny o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;
8) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw;
9) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych oddziatu, w szczegdlnosci:
prowadzenia dziennika lekcyjnego, wypetniania arkuszy ocen, sporzadzania Swiadectw
szkolnych oraz innych czynnosci zgodnie z zarzgdzeniami wtadz os$wiatowych, poleceniami
Dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§37.
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania
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zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narododw, ras i Swiatopoglagdow;
6) zachowac bezstronnos¢, obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;
3) poprawna realizacja przyjetego programu nauczania;
4) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami
dla danego stanowiska,

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
§ 38.
1. Zadaniem nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie uczniéow niepetnosprawnych
jest:

1) udzielanie pomocy wychowawcy oddziatu i nauczycielom przedmiotéw w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy, dostosowanie tresci wybranych programow ksztatcenia
specjalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych uczniéw;

2) wspdlnie z wychowawcg oraz nauczycielami przedmiotdw okreslanie celéw i zakresu
ksztatcenia dla ucznia niepetnosprawnego;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli w ramach
swojego etatu;

4) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
z uczniami niepetnosprawnymi, uwzgledniajgc specjalne potrzeby edukacyjne ucznia;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznosci
od potrzeb;

6) wspotredagowanie opinii o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych podmiotéw i oséb;
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7) konsultowanie z nauczycielami przedmiotdéw oceny $rddrocznej i rocznej z zajec
edukacyjnych, a z wychowawcg oceny zachowania;
8) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow;
9) uczestniczenie w wyjsciach i uroczystosciach;
10) pomoc w prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania ucznidéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 39.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci
i mfodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40.
1. Zadaniem pedagoga specjalnego jest:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w zyciu
szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspétpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
c) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

§41.
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.
1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie.
2. Zespoty nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora. Dyrektor, na wniosek
przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdw szkoty.
4. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikdw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla realizacji dodatkowych zadan,
5) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§43.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenia, aktualizowania i udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
§44.
1. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie i wypozyczanie ksigzek, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz innych
zrédet informacji;
2) gromadzenie i opracowanie ksiegozbioru;
3) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
5) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, korzystania z réznych zrédet informacji, zachecanie
do korzystania z innych bibliotek;
6) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w procesie dydaktycznym i wychowawczym uczniéw.
§45.
1. Do zakresu zadan nauczyciela/wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja réznych form zajec swietlicowych;
2) zapewnienie bezpieczerstwa dzieciom, uczestniczacym w zajeciach $wietlicowych;
3) opracowanie regulaminu zaje¢ swietlicowych;
4) ) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy;
5) ) wspodtpraca z wychowawcami, rodzicami i opiekunami podopiecznych, pedagogiem
lub innymi pracownikami szkoty.
§46.
Rzecznik Praw Ucznia
1. W szkole moze zosta¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢é osoba wybrana sposrdd nauczycieli szkoty
w wyborach tajnych.
3. Wszelkie informacje, uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego,
stanowig tajemnice stuzbowa.
4. Rzecznik czuwa nad tym, aby nie dochodzito do sytuacji tamania praw ucznia i dziecka.
5. Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:
1) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
2) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i dziecka i rozwigzywanie
spraw spornych,
3) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
4) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,
5) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Radg Pedagogiczna,
6) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia i dziecka w szkole,
7) inicjowanie dziatan, ktérych celem jest ochrona praw ucznia i dziecka,
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8) sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym kazdy
uczen traktowany byt podmiotowo,
6. Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow.
7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych
regulamindw.
8. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidw, nauczycieli
lub pracownikéw administracji szkoty.
9. Do kompetencji rzecznika nalezy:
1) rozmowa z uczniem uczestniczgcym w problemie,
2) rozmowa z nauczycielem uczestniczgcym w problemie,
3) rozmowa i zasieganie porady pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy;,
4) organizowanie konfrontacji wyjasniajacych,
5) uczestnictwo w konfrontacjach z udziatem dyrektora, rodzicow i danego nauczyciela
za zgodg ucznia.
10. W przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej
w Stotpiu uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie, wychowawca klasy, a takze uprawniony
organ Samorzadu Uczniowskiego mogg ztozy¢ skarge na pismie lub ustnie (jezeli
okolicznosci tego wymagajg) do Rzecznika Praw Ucznia.
11. Skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie 7 dni, chyba ze okolicznosci wymagajg
dtuzszego postepowania.
12. O sposobie zatatwiania skargi uczen jest powiadamiany ustnie lub na pismie, jezeli
okolicznosci tego wymagaja.
Rozdziat VI
Rodzice uczniow

§ 47.
1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice uczestniczg w zyciu klasy i szkoty poprzez wspotorganizowanie imprez, wycieczek
oraz w innych form zaje¢ szkolnych.
3. Szkota informuje rodzicdw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczgcych wiedzy
o wychowaniu do zycia w rodzinie.
4, Szkota umozliwia rodzicom wspotprace z pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i psychologiem szkolnym.
5. Rodzice ucznia majg obowigzek:
1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;
2) zapewnié¢ mu warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
3) korzysta¢ z dziennika elektronicznego w celu analizowania ocen i frekwencji dziecka
oraz komunikacji z dyrektorem i nauczycielami;
4) poinformowac o zmianie danych osobowych i kontaktowych, w tym zmianie adresu;
5) zapewnié dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw do nauki
okreslonych w zezwoleniu dyrektora;
6) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych;
7) przyby¢ do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub Dyrektora;
8) zwalnia¢ z lekcji i usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
zasadami.
6. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

§ 48.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe przez nich upowazniona.
2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu, psycholog, pedagog, logopeda sg uprawnieni
do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych tylko w uzasadnionych przypadkach i za zgoda
nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada osoba
zwalniajaca.
Rozdziat VII
Uczniowie szkoty

§ 49.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki, przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela pefnigcego role Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rzecznika Praw Ucznia, aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in.
czynne i bierne prawo wyborcze),
16) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznidw.

§ 50.
1. W przypadku naruszenia praw uczen, jego rodzic lub prawny opiekun moze ztozy¢
skarge do:
a) wychowawcy klasy,
b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora szkoty,
d) Rzecznika Praw Ucznia.
2. Skarga powinna byc ztozona na pismie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 51.
1. Uczen ma obowigzek:
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1) uczeszczac na zajecia szkolne,
2) dba¢ o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, znac¢ i szanowac jej tradycje
i obrzedowosé,
3) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) dbacd o estetyczny, schludny oraz niewyzywajacy wyglad,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,
6) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty,
7) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbad o higiene,
8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych $rodkédw psychoaktywnych,
10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,
11) nosié stroj ustalony w szkole,
12) nosié stroj galowy lub mundur harcerski w czasie uroczystosci szkolnych,
13) szanowac przekonania i poglady innych,
14) uczeszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnosé¢ i spdzinienie
usprawiedliwiaé,
15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,
16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbac o kulture jezyka,
17) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzgcych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw
i dZzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote z wytgczeniem sytuacji, kiedy
korzystanie z ww. urzadzen jest niezbedne do realizacji procesu nauczania i odbywa sie
zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela zasadami.

§52.
1. Uczen bezwzglednie nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych oraz
samowolnie oddalaé sie z terenu szkoty.
2. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie usprawiedliwienia przekazanego przez e-dziennik rodzica/
opiekuna prawnego.
3. Nieobecnos¢ ucznia moze by¢ usprawiedliwiona bez podania jej powodu.
4. Rodzic/ prawny opiekun zobowigzany jest przekaza¢ wychowawcy usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia w szkole w ciggu 14 dni od momentu powrotu do szkoty (nie pdzniej
niz do 15 dnia nastepnego miesigca).
5. Usprawiedliwienia przekazane po terminie, o ktérym mowa w ust. 4, nie beda
uwzgledniane.

§53.
1. Uczen moze otrzymad wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) Rada Rodzicéw,
4) dyrektor szkoty,
5) Samorzad Uczniowski,
6) organizacje miodziezowe.
3. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec ucznidw klasy, rodzicéw,
2) pochwata ustna lub pisemna dyrektora na forum szkoty,
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3) list gratulacyjny do rodzicéw,
4) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,
5) stypendium wodjta Gminy Chetm za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe zgodnie
z regulaminem przyznawania stypendiow Wojta Gminy Chetm.
§ 54.
1. Szkota moze stosowac wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego przewinienia.
3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopiet winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdéw, zachowanie sie
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia oraz praw dziecka.
5. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej
6. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg, nauczycielem lub pedagogiem szkolnym,
2) upomnienie ustne wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
3) pisemna uwaga wychowawcy lub nauczyciela w dzienniku lekcyjnym,
4) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie w wybranych prawach ucznia w tym
do:
a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych,
b) udziatu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,
c) pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub szkole w sytuacji, gdy zachowanie
nie ulega poprawie,
5) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem,
6) ustne upomnienie dyrektora szkoty na forum szkoty,
7) pisemna nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem dotyczagcym skreslenia z listy
ucznidow wreczona na forum szkoty.
8) w przypadku drobnych wykroczen, bedzie mégt za zgoda rodzicéw sam zdecydowacd
o rodzaju konsekwencji, jakie poniesie winowajca w tym moze zastosowaé S$rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
c) przeproszenia pokrzywdzonego,
d) przywrdcenia stanu poprzedniego,
e) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
9. Wymienione wyzej kary majg wptyw na ocene z zachowania.

§ 55.
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
wniosek rady pedagogicznej po wyczerpaniu w stosunku do ucznia statutowego
zestawu kar i w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zfozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidw lub pracownikéw szkoty,
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2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw,
dopalaczy lub innych $rodkéw psychoaktywnych,
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
10) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkdéw dyscyplinujgcych,
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych,
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Uczen moze byé skreslony z listy ucznidw, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
Srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy
uczniéw szkoty. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56.
1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.
2. Od natozonych kar i nagréd przyznanych uczniowi, przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

§57.
1. Uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy Iub inne urzadzenia
elektroniczne na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie | zniszczenie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych iinnych
urzadzen elektronicznych.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej,
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j,
5) transmisja danych,
6) wykonywanie obliczen,
7) korzystanie z Internetu, itp.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece, w autobusie szkolnym) uczert ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny
lub inne urzadzenie elektroniczne.
6. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic sie do dyzurujgcego nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
7. Uczen moze korzystaé ze szkolnej sieci WI — Fl tylko do celdw edukacyjnych i zwigzanych
z procesem dydaktycznym.
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8. W przypadku famania przez ucznia zakazu uzywania telefonu nauczyciel postepuje
zgodnie z obowigzujgcy procedura.
Rozdziat Viii
Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 58.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyg,
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
2) ustalanie kryteriéw zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujace;j skali,
5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,
6) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.
7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spefnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Oceniania ucznia z wychowania fizycznego, techniki oraz przedmiotéw artystycznych
odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw / opiekunéw prawnych;
2) czestotliwosci i rytmicznosci — ucze oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
3) jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice / prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
4) réznorodnosci, wynikajgcej ze specyfiki danego przedmiotu,
5) réznicowania wymagan —zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,
6) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowgq ewaluacje.
2. Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych,

§ 60.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow /
prawnych opiekundéw o:
1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania  poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa przekazywane i udostepniane sg:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu,
2) wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§61.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) biezgce,
b) klasyfikacyjne:
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c) srdodroczne — na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego
d) koncowe —s3 to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koricowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.
§ 62.
1. Oceny sgjawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundw prawnych.
2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
Oceniong przez nauczyciela prace pisemng uczen otrzymuje do domu.
4. Informacja o oddanym uczniowi sprawdzianie zostaje przekazana rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny.
5. Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do przyniesienia potwierdzonej podpisem rodzica
pracy pisemnej.

w

§63.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcq ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 64.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkitadany przez
ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeg,
aw przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 65.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian- pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu, trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne w tym sprawdziany sg zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym (3 w tygodniu, kolejne
za zgoda klasy),
b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana.
2) Praca na lekcji: przygotowanie, aktywnos¢, rozwigzywanie problemow, praca w grupie,
znajomosc i stosowanie wiedzy przedmiotowej, prezentacja realizacji projektéw i zadan
dodatkowych, itp.
3) Wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje, referaty, samodzielne prowadzenie lekc;ji).
4) Praca samodzielna: prace domowe, realizacja projektdw edukacyjnych, konkursy,
zawody, samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, plakaty,
itp. ,
5) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach itp.
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2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé formy sprawdzania wiadomosci oraz
umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.
1) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takie wykonane zlecone zadania domowe
sg oceniane wg przyjetej skali ocen.
3. Przyjmuje sie nastepujgcy liczbe ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 6 ocen,
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 8 ocen.

6. Uczen oceniany jest w skali szesciostopniowej od 1 do 6 (dozwolone jest stawianie + i —

przy ocenie),
7. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady procentowego
przeliczania punktow na ocene:

100% — celujacy
95% —99% — bardzo dobry+
90% — 94% — bardzo dobry
85 % — 89% — bardzo dobry-
80 % — 84 % — dobry+
70% - 79% - dobry
65% - 69% - dobry-
60 % — 64% — dostateczny+
50% — 59% — dostateczny
45% — 49% — dostateczny-
40% — 44% — dopuszczajgcy+
35% — 39% — dopuszczajacy
30% — 34% — dopuszczajacy -
21% —29% — niedostateczny +
do 20% - niedostateczny
8. Kazda ocena czgstkowa, zdobywana przez uczniéw, ma okreslong wage (0-3):

1) waga 3 - sprawdziany, testy, wypracowania klasowe, projekty edukacyjne, udziat
i zdobycie tytutu laureata w konkursach przedmiotowych, inne dziatania, ktére wymagaja
duzego naktadu pracy;

2) waga 2 - kartkdowka, odpowiedz ustna, praca domowa wymagajgca duzego naktadu pracy;
3) waga 1 - zadania domowe, aktywnos$¢, udziat w konkursie, prace dodatkowe, np. rysunki,
plakaty, itp.;

4) waga 0 - egzaminy prébne, testy kompetencji, diagnoza;

9. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

10. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie wazinych powoddw
przektadane.

11. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
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sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
12. Prace kontrolne i kartkowki sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.
1) jezeli uczen nie modgt napisa¢ pracy kontrolnej lub kartkéwki w ustalonym dniu,
z przyczyn usprawiedliwionych, to ma obowigzek w momencie powrotu do szkoty uzgodni¢
z nauczycielem termin i forme zaliczenia wskazanego materiatu,
2) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi przeprowadzi¢ prace kontrolng
lub kartkdwke z przewidzianego zakresu wiedzy i umiejetnosci u ucznia, gdy uczen, ktéry nie
pisat pracy kontrolnej lub kartkdwki, nie uzgodnit z nauczycielem terminu i formy zaliczenia
wskazanego materiatu;
3) umozliwienie poprawy sprawdzianu lub kartkdwki w przypadku otrzymania oceny
wyzszej niz niedostateczna zalezy od nauczyciela,
4) uczen moze przystgpi¢ do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (przed lub po lekcjach),
5) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi na podstawie
zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy.
13. Nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanym sprawdzianie na 7 dni przed jego
terminem i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.
14. Prace klasowe powinny by¢ poprzedzone lekcjg powtérzeniowa.
15. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem
mu oceny niedostatecznej.
16. Nauczyciel okre$la w Przedmiotowym Systemie Oceniania szczegétowe zasady
oceniania i poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.
17. Na 7 dni przed klasyfikacjg powinno byé zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, wyjatek stanowig prace pisemne z zakonczonych
dziatéw przerobionego materiatu w w/w dniach.
18. Nauczyciel sprawdza i ocenia sprawdziany lub kartkdwki w terminie 2 tygodni
(wytaczajac dni wolne). Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

§ 66.
1. W klasach | — Il oceny biezgca oraz klasyfikacyjna (Srédroczna i roczna), sg opisowe
z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela
na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektéw dziatalnosci ucznia.
2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.
3. Ocena opisowa daje mozliwosc¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie  nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego
Z rozwoju ucznia.
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4. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Dotyczy ona:
1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody,
2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordéw kultury,
3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie.
5. Opisowa ocene $rédroczng wychowawca klasy sporzgdza w dzienniku elektronicznym.
6. W ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny cyfrowe. Stopnie zapisywane sg w dzienniku
lekcyjnym, zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
7. Rodzice  otrzymujg informacje o  postepach  dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawcg na zebraniach lub konsultacjach, uwagi pisemne w zeszytach.
8. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach
IV —=VIII.
9. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng wyrazong ustnie,
2) pisemng,
3) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.
10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu ewentualnej opinii
wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng.

§67.
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srddroczne oraz roczne w kl. IV =VIII
ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy —6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry—4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy —2
6) stopien niedostateczny —1
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie
wstawianie ,+” i ,-” w ocenianiu biezgcym.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4. Ocena $rédroczna oraz roczna nie jest $rednig arytmetyczna. Srednia wazona
zaproponowana przez dziennik elektroniczny jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny
semestralnej i rocznej (uczen moze wnioskowaé o ocene wyzszg, jezeli Srednia wazona
wynosi powyzej 0,75 np. 3,75 4,75)
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5. Szczegétowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
nauczycieli przedmiotow.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

7. Ustala sie nastepujgce ogdélne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt petng wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania i wymaganiami
przedmiotu w danej klasie,

b) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

c) uczestniczy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu,

e) wykonuje zadania dodatkowe, np. projekty.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w dane;j
klasie,

b) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych,

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach, itp.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie dobrym,

b) dos¢ aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

c) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii witasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy,

e) wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne btedy stylistyczne,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w zakresie
podstawowym,

b) biernie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

c) zadaniatrudniejsze wykonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

d) zna podstawowe pojecia z danego przedmiotu, postuguje sie prostym jezykiem,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powazne braki w posiadanej wiedzy, ale nie przekresla to mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu w trakcie
dalszej nauki,

b) jest bierny w procesie lekcyjnym,

c) zadania o niewielkim stopniu trudnosci wykonuje z pomocg nauczyciela,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

2) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych podstawg programowa,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie wykonad zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
9. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry -4,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien celujagcy —6.

§ 68.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ nie tylko respektowanie
obowigzkdw ucznia, ale takze zasady wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i kultywowanie tradycji szkoty,
4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi dokonywanymi przez wychowawce klasy w porozumieniu
z nauczycielami uczgcymi w oddziale.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.
6. Uczniowi realizujgcemu indywidualny tok Ilub program nauki oraz uczniowi
spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
7. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyziszej niz nieodpowiednia z zachowania
w szczegOlnych przypadkach, np. Swiadomego powodowania zagrozenia zycia i zdrowia
swego lub innych osdb, zachowania swiadczacego o demoralizacji, itp.
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§ 69.

1. Srédroczng i roczng ocene  klasyfikacyjng  zachowania  ucznia  ustala
wychowawca po przeanalizowaniu:
1) kryteridow zawartych w § 68,
2) opinii innych nauczycieli,
3) samooceny ucznia,
4) oceny ucznidéw oddziatu.
1. Wychowawca jest zobowigzany do uwzglednienia przy ocenie zachowania uwag
pozostatych nauczycieli.
Ustalajgc ocene zachowania w klasach IV — VIII, uwzglednia sie nastepujgce kryteria:
1) ocene wzorow Qg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole i poza nig,
b) wyrdznia sie na tle klasy i poza nig kulturg osobistg, okazuje szacunek innym ludziom,
c) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkdw,
e) systematycznie uczeszcza do szkoty i sporadycznie spdznia sie na lekcje,
f) w miare mozliwosci bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw,
h) dba o zdrowie i higiene swojg i innych, nie ulega natogom,
i)nie powoduje ktétni, konfliktow i bojek,
j)nie uzywa wulgarnego stownictwa,
k) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, a na terenie szkoty chodzi
w obuwiu ustalonym w regulaminie,
I)zawsze stosuje sie do procedur i regulaminéw szkolnych,

2) ocene bardzo dobrgotrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, okreslone w Statucie szkoty,

b) wyrdznia sie na tle klasy i poza nig kulturg osobistg,

c) okazuje szacunek innym ludziom,

d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkéw,

f) w miare mozliwosci bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw,

h) dba o zdrowie i higiene swojg i innych, nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw
czy uzaleznien,

i) nie powoduje ktétni, konfliktéw i béjek,

j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, a na terenie szkoty chodzi
w obuwiu ustalonym w regulaminie,

[) zwykle stosuje sie do procedur i regulaminéw szkolnych,

3) ocenedobrgotrzymuje uczen, ktéry:
a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty,
b)cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0séb dorostych i kolegdw,
c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkéw,
d) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegdw,
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e) nie prowokuje konfliktdw i bdjek, nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
f) w sytuacjach problemowych wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami,
g) czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju,

h) zdarzyto sie, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wtasnej lub
cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,

i) zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami,

j) najczesciej stosuje sie do procedur i regulaminéw szkolnych,

4) ocene popraw n g otrzymuje uczen, ktéry:
a) w miare mozliwosci wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia,
b) pracuje na miare swoich mozliwosci,
¢) zasadniczo wykonuje polecenia nauczycieli,
d) rzadko bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska,
e) niezbyt chetnie zmienia obuwie,
f) czasami uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach czy dyskusjach,
g) czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,
h) zdarza mu sie nie stosowac¢ do wszystkich procedur i regulaminéw szkolnych,

5)ocene nieodpowiednigaotrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,
b) nie pracuje na miare swoich mozliwosci mimo stosowanych przez szkote srodkéw
zaradczych,
c) nie wykonuje polecen nauczycieli, bgdz czyni to w sposéb lekcewazacy,
d) nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,
e) wdaje sie w bojki, powoduje konflikty,
f)nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego,
g) uzywa wulgaryzmow,
h) nie zmienia obuwia,
i)ulega ztym wptywom i natogom,
j)w szkole uzywa urzadzen rejestrujgcych obraz lub dzwiek bez zgody nauczyciela
lub wbrew woli innych oséb,
k) zdarzyto sie, ze uczen spowodowat zagrozenia bezpieczenstwa wiasnego lub innych
0s0b lub zlekcewazyt takie zagrozenie i nie zareagowat na zwrécong uwage,
I)rzadko stosuje sie do obowigzujgcych w szkole procedur i regulaminow,

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktéry:

a) ze wzgledu na swe zachowanie stanowi zagrozenie dla otoczenia,

b)wdaje sie w béjki, kradzieze, czesto prowokuje konflikty,

c) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad mtodszymi i stabszymi,

d)ma lekcewazgcy stosunek do pracownikdw szkoty i kolegdw,

e) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcs,

f) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

g) stosuje zastraszanie lub wytudzanie,

h) ulega ztym wptywom i natogom: palenie tytoniu, spozywanie alkoholu i uzywanie
srodkéw odurzajacych,

i) uzywa wulgaryzmow,
j) uczen nagminnie nie wykonuje powierzonych mu zadan, przyjmuje postawe lekcewazaca
wobec obowigzujgcych termindw,
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k) uczen poza szkotg zachowuje sie nagannie, cechuje go niska kultura osobista, dopuszcza
sie kradziezy, wandalizmu, béjek, jest wulgarny wobec innych oséb,
[) w sposdéb razacy lekcewazy reguty funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym
oraz nie respektuje zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
a srodki wychowawcze zastosowane przez Szkote oraz rodzicdw (prawnych opiekundéw) nie
odnoszg rezultatu,
m)w szkole uzywa urzadzen rejestrujgcych obraz lub dzwiek bez zgody nauczyciela
lub wbrew woli innych oséb,
n) nagminnie nie stosuje sie do procedur i regulaminédw obowigzujacych w szkole.
1. W przypadku pojawienia sie sytuacji nieuwzglednionej w kryteriach oceny
zachowania, zespot nauczycieli klas IV — VIII, ma prawo okresli¢ zasady oceny nowo
zaistniatego typu zachowania.
2. W przypadku poprawy zachowania ucznia w Il semestrze na wniosek wychowawcy
Rada Pedagogiczna moze podnies¢ ocene z zachowania.
3. Laureaci konkurséow przedmiotowych i zwyciezcy zawoddow sportowych mogg zostac
nagrodzenioceng celujgcg z danego przedmiotu i nie ma to wptywu na ocene z zachowania.
4. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania wystawiona przez wychowawce
jest oceng ostateczna.
5. W przypadku kontrowersji co do proponowanej oceny decydujacy gtos ma rada
pedagogiczna (po uprzednim rozpatrzeniu sprawy i gtosowaniu).
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnosé
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;
b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé,
w szczegdlnosci niezaktécanie zaje¢ prowadzonych online;
c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
d) dbatos¢ o honor itradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
e) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;
g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.

§ 70.
1. Na 10dniprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen oraz jego rodzice
/ prawni opiekunowie zostajg zapoznani z przewidywang oceng zachowania.
2. W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwat, moze
on wnioskowa¢ do dyrektora o wyzszg ocene zachowania, pod warunkiem, ze wskaze
(udokumentuje) dziatania, ktore kwalifikujg go na wyzszg ocene.
3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Jesli dochowano
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starannosci przy wystawianiu oceny i nie ztamano obowigzujgcych przepiséw, dyrektor
odrzuca zgtoszone zastrzezenia. W innym wypadku dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow,
7) na wniosek ucznia Rzecznik Praw Ucznia.
4. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 71.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a semestr drugi
trwa od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.
4. Klasyfikowanie srédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogga by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
9. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena Srdédroczna staje sie oceng roczna.
11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.
12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i krajowym moga
otrzymacé z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
13. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice / prawni opiekunowie
sg informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub Srédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
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funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane
sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

14. Przed rocznym i s$rodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

15. Na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele wpisujg proponowang
ocene z danego przedmiotu.

16. 21 dni wczes$niej nauczyciele uczacy informujg ucznia i wychowawce o przewidywanej
klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, a wychowawca klasy
powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundédw ) ucznia na spotkaniu rodzicielskim lub
pisemnie - wysytajgc informacje do domu ucznia.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan  wobec ucznia,
zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska iindywidualng pomoc nauczyciela.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla Statut
szkoty.

20. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

21. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

22. Uczen moze ubiegac sie o ocene celujaca.

23. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw

i prac pisemnych,

2) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

24. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w «ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

25. Nauczyciel przedmiotu potwierdza spetnienie wymogow ust. 23.

26. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 23 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

27. W przypadku niespetnienia ktdoregokolwiek z warunkdw prosba ucznia zostaje
odrzucona, awychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
28. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

29. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
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30. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.
31. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.
§72.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, prowadzonych takze w formie
zdalnej.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodq Rady Pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami / prawnymi
opiekunami.
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga
by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice / prawni opiekunowie ucznia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktérej mowa wust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dofacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczenn, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§ 73.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
1. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicem.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11. Przepisy § 74 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§74.

Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnejiustnej, zwyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. W jednym dniu ucze moze
zdawacd egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Uczen, ktéry 1z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedfug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.
10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
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uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
Rozdziat IX
Pieczecie i ceremoniat
§ 75.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1) pieczec¢ okragta duza: , Szkota Podstawowa w Stotpiu”,
2) pieczec¢ okragta mata: ,Szkota Podstawowa w Stotpiu”,
3) pieczec podtuzna: ,Szkota Podstawowa w Stotpiu im. Marii Sktodowskiej-Curie;
Stofpie 11, 22-151 Stotpie
tel. 82 569-72-25".
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 76.
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
Ceremoniat szkolny to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty. To rowniez zbiér zasad zachowania sie miodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych. Gtdwnym zadaniem szkoty jest nauczanie i wychowywanie
mtodych ludzi. Obok wiedzy i umiejetnosci, przekazywanych na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, nalezy uczy¢ dzieci i mtodziez zasad postepowania w réznych miejscach
i sytuacjach, poczynajac od regut dotyczgcych organizacji Swigt i apeli. Zbiorem
ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci
szkolnych jest Ceremoniat Szkolny, ktéry stanowi integralng czes¢ tradycji i harmonogramu
pracy naszej placowki. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru. Zadaniem
ceremoniatu jest rowniez pomoc w organizacji slubowan i apeli.
2. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:
a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej i sktada sie on z dwdch trzyosobowych sktaddw,
b) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas VII i VIII, ktdrzy wyrdzniaja
sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu, sktad pocztu sztandarowego
to: chorazy - 1 uczen i asysta - 2 uczennice,
c) kandydatury sktadu sg przedstawiane przez nauczycieli na czerwcowym zebraniu
rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,
d) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,
e) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,
biatym kolorem zwrécone w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze i biate rekawiczki,
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f) wszystkich cztonkéw pocztu sztandarowego obowigzuje stréj galowy: dziewczeta — biate
koszulowe bluzki, czarne spddnice, chtopcy — czarny lub granatowy garnitur, biata koszula
(dopuszcza sie mozliwos¢ zdjecia marynarki),

g) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét, instytucji lub organizacji,

h) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono Zzatobe narodowg, sztandar powinien byé ozdobiony czarnym kirem.
Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawej,

i)przed rozpoczeciem uroczystosci Poczet Sztandarowy czeka przy wejsciu do salilub na placu,
na ktérym odbywa sie uroczystosc. Dyrektor szkoty lub osoba prowadzgca uroczystosé prosi
zebranych o powstanie, a nastepnie wygtasza formute: ,Poczet Sztandarowy wprowadzié!”
j) w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu
(podczas dtuzszych przemarszédw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu).
Jesli droga przemarszu jest waska, Poczet moze is¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w $rodku.

k) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stojg w pozycji ,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc,
l)poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi sztandar do pionu. Zebrani mogg usigs¢, po zakoriczeniu uroczystosci Dyrektor lub
prowadzacy prosi zebranych o powstanie i wydaje komende: ,Poczet Sztandarowy
wyprowadzi¢!”. Poczet Sztandarowy wychodzi w ten sam sposéb, w jaki wchodzit — trzymajac
sztandar pod katem 45°. Osoby zebrane na miejscu uroczystosci mogg je opusci¢ dopiero po
wyjsciu Pocztu, oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go pod
katem 45 ° przez chorgzego. Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg
stope i oburgcz pochyla sztandar,

m)jesli $piewany jest hymn panstwowy, Dyrektor lub osoba prowadzgca wygtasza
formute:

»,D0 Hymnu!” lub ,,Do Hymnu Panistwowego!”. Wszyscy wstajg. Cztonkowie Pocztu stajg
na bacznosé, a sztandar nalezy pochyli¢ do przodu pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu badz
odegraniu hymnu nastepuje komenda ,,Po Hymnie!”. Zebrani mogg usigs$¢, Poczet podnosi
sztandar do pionu i moze stangé w pozycji ,,Spocznij”.

n) Sztandar oddaje honory:

— na komende ,,Do hymnu” i ,Do hymnu szkoty”,

— w czasie wykonywania ,,Roty”,

— gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

— w trakcie $lubowania ucznidw klas pierwszych,

— podczas opuszczenia trumny do grobu,

— w trakcie minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

— podczas sktadania wiericdw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

— w trakcie uroczystosci koscielnych (podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie
Przemienienia, przed Komunig $w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy
wystawieniu Najswietszego Sakramentu),

2) Szkota posiada wtasne logo, ktére jest umieszczane na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.,
3) Hymn szkoty:

Nasza szkota juz ponad wiek istnieje

Roézne losu przebyta koleje

44



Jej dorobek jest wielki, przebogaty
Tak jak my jesteSmy dumqg mamy, taty.

Patronem szkoty jest wielka uczona
Sktodowska — Curie — tak to wtasnie ona
My chcemy pracq, trudem zdoby¢ szczyty
Przynosic¢ szkole chwate i zaszczyty.

Nasza patronka wskazuje nam jak zy¢
Zdobywad wiedze, do celu ciggle is¢.

Bo dla nas szkota drugim domem jest

A wieza w Stofpiu symbolem naszym jest.

Na lekcje dzwonek juz wszystkich wzywa nas
Bo edukacji przyszedt dla nas czas

Zdobywad wiedze i mgdros¢ bardzo chcemy
| coraz wyzej sie w nauce pniemy.

Ze sztandarem dumnie dzis kroczymy

Z naszq patronkg Sktodowskq — Curie

By¢ patriotq dzis wszyscy slubujemy
Naszej OjczyZnie zawsze stuzyc chcemy. (bis)

3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:

2) $wieta panstwowe: Dzien Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada),

3)  uroczystosci szkolne: rozpoczecie roku szkolnego, Dzierh Patrona i slubowanie klas
pierwszych oraz pasowanie na ucznia, zakonczenie roku szkolnego, uroczystosci koscielne,
regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzgcego uroczystosc:

1) ,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza

2) i zachowujg jg do komendy , Spocznij!”,

3) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$é) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

4) ,Do hymnu szkoty” - od$piewuje sie hymn szkoty (1,2 i 3 zwrotke), z okazji dnia patrona
Spiewa sie caty hymn,

5) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda

6) ,,Spocznij”,

7) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadnicze;j,

8) na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoty wyprowadzic¢”,

9) uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar

10) prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

5. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej:

1) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
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2) uczniowie stojgc w postawie zasadniczej trzymajg uniesiong do gory prawg reke
z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg rote $lubowania:
,Slubuje by¢ dobrym uczniem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede starat uczy¢ sie
pilnie i by¢ dobrym kolegq, aby swojg naukq i zachowaniem sprawiac¢ radosc¢ rodzicom
i nauczycielom.”

3) pasowanie na ucznia nastepuje po slubowaniu,

4) Dyrektor szkoty na lewe ramie ucznia ktadzie duzy otéwek i wygtasza formute:

»Pasuje Cie na ucznia/uczennice Szkoty Podstawowej w Stotpiu im. Marii Sktodowskiej — Curie”.
6. Uroczystosci koscielne:

1) w czasie uroczystosci kosScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend,

2) podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja,

3) poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych oséb, podnoszac
sztandar do pionu,

4) w trakcie Mszy sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caty czas
W pozycji ,Bacznosc¢” lub ,,Spocznij”.

7. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) postawa zasadnicza -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej,

2) postawa ‘"spocznij" sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej".

Chorazy i asysta w postawie "spocznij",

3) postawa "na ramie" -chorgzy prawg rekg (pomagajgc sobie lewg) ktadzie drzewce
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnieta
wzdtuz drzewca,

4) postawa prezentuj z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa
rekg i pionowo do goéry wzdtuz prawego ramienia (dto prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej
jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej",

5) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy ,prezentuj” - Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rdwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdéd na odlegtosé
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi
sztandar do postawy "prezentu;j",

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na ramie" w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu,

7) komendy: ,,na prawo patrz ”- pochyla sztandar, "bacznos¢"- bierze sztandar na ramie.
8.Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu i ustawia sie w nastepujgcym porzadku : chorgzy z przodu sztandaru, asysta przodem
do bocznych ptaszczyzn sztandaru,

2) pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej w Stofpiu imienia Marii
Sktodowskiej- Curie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe i jej Patronke”,
3) chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
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»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej w Stotpiu imienia Marii Skfodowskiej —
Curie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie
reprezentowac naszq szkote i naszq Patronke.”,

4) chorgzowie przekazujg sobie sztandar, w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki),
5) po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas,
6) ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,Spocznij”.

§77.
1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz uczniéw i ich rodzicéw/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie
www szkoty.

§ 78.
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego
zmiany lub uchwala statut.
3. Wniosek ozmiane Statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony Statutu.
5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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Rozdziat X
Odziaty przedszkolne
Przepisy ogdlne
§78.
1. Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowe]j w Stotpiu im. Marii Sktodowskiej- Curie,
zwany dalej oddziatem przedszkolnym jest placéwka publiczng — nieferyjna.
2. Siedziba oddziatu przedszkolnego znajduje sie pod adresem Stofpie 11; 22-151
Stotpie.
3. Organem prowadzgcym szkotfe jest Gmina Chetm z siedzibg w Pokrowce.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Rozdziat XI
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
§79.
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole,
3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie
i zachowanie,
4) wspomaganie wychowawczej i opiekuniczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
2. Zadania oddziatu przedszkolnego:
1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,
3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,
4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami,
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy,
6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka,
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
9) organizowanie opieki dzieciom, ktéorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc.
5. Oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka
dostosowujac tresci, metody oraz organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej
i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:
1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
2) system ofert edukacyjnych,
3) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢,
4) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,
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5) umotzliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci,

6) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci
wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

7) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

8) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

4. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réinorodnych
koncepcji pedagogicznych.

5. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci
czy utomnosci,

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

6. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajeé rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢
specjalistycznych, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

8. Zinicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka sSrodowiskowa, poradnia psychologiczno— pedagogiczna,
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

10. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne,

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami
dziecka.

12. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, ochrone przed przemocg
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty,
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2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosfere akceptacji,
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wifasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.
Rozdziat XII
Organy oddziatu przedszkolnego
§ 80.
1. Dyrektor:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow,
2) kieruje polityka kadrowa,
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) kieruje biezacg dziatalnoscig oddziatu przedszkolnego,
5) opracowuje arkusz organizacyjny placéwki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,
6) powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego,
7) szczegétowe kompetencje dyrektora szkoty jednoczesnie dyrektor oddziatu
przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Stotpiu regulujg odrebne przepisy.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankdw.
3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:
1) zapoznaje rodzicdw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wtgcza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,
2) informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicdw o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale,
3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczajagc ich do wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci,
4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
5) udostepnia rodzicom do wglagdu wytwory dziatalnosci dzieci,
6) zacheca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci,
7) wydaje rodzicom karte ,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej”. Informacja ta jest przekazywana w terminie do korica kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktéorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej.
4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,
3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno— kulturalnej i przyrodniczej,
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy,
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoriczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
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do podjecia nauki w szkole podstawowe] (diagnozg przedszkolng).
5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego,
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg,
4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.
6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania witasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
2) wyboru pomocy dydaktycznych,
3) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego,
4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,
7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,
8) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;].
7. Rada Rodzicéw:
1) przedstawiciele rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej,
2) Rada Rodzicdw jest organem spotecznym i reprezentuje ogét rodzicow / opiekundw
prawnych dzieci, bedgcych wychowankami oddziatu,
3) tryb wyboréw oraz dziatalno$¢ i funkcjonowanie rady reguluje regulamin Rady
Rodzicéw Szkoty Podstawowej.
Rozdziat XllI
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym
§81.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim, jakim jest,
4) wtasnego tempa rozwoju,
5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi,
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,
2) przestrzegania zasad higieny osobistej,
3) szanowania réwiesnikdéw i wytwordw ich pracy.
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Rozdziat XIV
Prawa i obowigzki rodzicow dzieci z oddziatow przedszkolnych
§ 82.
1. Rodzice majg prawo do:
1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,
2) znajomosci zadan wynikajgcych z  programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania
dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym,
3) znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane
na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesdéw i trudnosci oraz zachowaniu,
b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych,
e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty,
f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku,
g) informacjii formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
5) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,
6) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie
do oddziatu przedszkolnego,
7) wyrazenia pisemnej zgody na udziat dziecka w zajeciach religii.
2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:
1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym,
4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej,
5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
7) wudziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,
8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

52



9) wspodtpracy z pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,
10) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi Swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie

Rozdziat XV

Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
§ 83.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.
2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby przekazuja dzieci
pod opieke nauczyciela oddziatu.
3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione na piSmie przez nich
osoby.
4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc tej osoby.
6. Woydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, wskazanego w tresci upowaznienia.
7. Szkota moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebrac¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).
8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie Dyrektora
szkoty lub jego spotecznego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 1 godzine.
10. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia sie Policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.
11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat XVI

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
§ 84.

1. Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
Szkoty Podstawowe]j w Stotpiu im Marii Sktodowskiej- Curie.
2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy
rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow dzieci.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 z wytgczeniem
przepiséw przejsciowych, dotyczacych dzieci z Ukrainy.
6. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych przez organ prowadzacy
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.
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7. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin,
na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w Swietlicy szkolnej. Opieka
ta jest bezptatna.

8. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

10. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce i inne)
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

12. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotdwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkote.

13. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego wypetnic karte zgtoszenia dziecka.

14. Ogodlne zasady oraz szczegdétowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzacy Szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

15. Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

16. Za zgodg organu prowadzgcego, do oddziatu przedszkolnego, mogg by¢ przyjmowane
réwniez dzieci 4 i 5-letnie.

17. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.

18. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego
na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

Rozdziat XVII
Przepisy przejSciowe
Uczniowie z Ukrainy
§ 85.
1. llekro¢ jest mowa o:
1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumiec¢ szkote funkcjonujgcg w systemie oswiaty
Ukrainy;
2) dokumentach — nalezy przez to rozumieé¢ Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
oswiatowe] w Ukrainie oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki;
3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumiec miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;
4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumieé oddziat szkolny dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktére nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak réwniez
wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu
i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe.
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§ 86.
1. W szkole prowadzone sg oddziaty ogdlnodostepne dla dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terenie tego Panstwa.
2. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.

§ 87.
1. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy
lub do oddziatu  przygotowawczego  zgodnie z  obowigzujgca  dokumentacjg
lub oswiadczeniem rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego
ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemnej.
3. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca
powotana przez dyrektora. W skfad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.

§ 88.
1. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ ucznidow /wychowankow
w poszczegoblnych oddziatach praz na zajeciach swietlicowych jest regulowana odrebnymi
przepisami.

§ 89.
1. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole,
w ktérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego,
dodatkowsg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé lekcyjnych
z jezyka polskiego.
2. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 90.
2. W celu uzupetnienia rdéznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ
prowadzgacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.

1. Statut uchwalony dnia 31.08.2023 r.
2. Wochodzi w zycie z dniem 1.09.2023 .
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