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POSTĘPOWANIE W SYTUACJI NARUSZENIA NIETYKALNOŚCI OSOBISTEJ 

NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKOŁY 

 

Definicja: za naruszenie godności osobistej nauczyciela lub pracownika 

niepedagogicznego szkoły uznajemy: 

a) Lekceważące i obraźliwe zachowanie wobec w/w, wyrażone w słowach lub gestach. 

b) Prowokacje pod adresem w/w wyrażone w słowach lub gestach. 

c) Nagrywanie lub fotografowanie w/w pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody 

d) Naruszenie ich prywatności i własności prywatnej. 

e) Użycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej. 

f) Pomówienia i oszczerstwa wobec ww. pracowników. 

g) Naruszenie ich nietykalności osobistej. 

 

1. Powiadomienie wychowawcy. 

2. Powiadomienie dyrekcji, rodziców i ewentualnie kuratora sądowego, jeżeli uczeń takiego 

ma.    

3. Dyrektor szkoły po rozpatrzeniu sprawy decyduje o powiadomieniu o zaistniałej sytuacji 

policji i sądu.   

4. Dyrektor może w tej sytuacji zastosować kary: 

- upomnienie ustne 

-  wpisanie uwagi, 

- nagana dyrektora szkoły, 

- obniżenie zachowania.    

5. Oprócz wszczętych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zadośćuczynienia (np. 

praca społeczna). 

6. Osoba, która podjęła działania niezwłocznie a najpóźniej do dwóch dni roboczych 

sporządza notatkę z opisem zdarzenia. 

 

 

 


