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POSTEPOWANIE W SYTUACJI NARUSZENIA NIETYKALNOSCI OSOBISTEJ
NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKOLY

Definicja: za naruszenie godnoSci osobistej nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego szkoly uznajemy:

a) Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec w/w, wyrazone w stowach lub gestach.
b) Prowokacje pod adresem w/w wyrazone w stowach lub gestach.

c¢) Nagrywanie lub fotografowanie w/w pracownikow szkoly bez ich wiedzy 1 zgody
d) Naruszenie ich prywatnos$ci i wlasnosci prywatne;.

e) Uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychiczne;.

f) Pomowienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow.

g) Naruszenie ich nietykalno$ci osobiste;.

. Powiadomienie wychowawcy.

. Powiadomienie dyrekcji, rodzicow i ewentualnie kuratora sgdowego, jezeli uczen takiego
ma.

. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu sprawy decyduje o powiadomieniu o zaistniatej sytuacji
policji 1 sadu.

. Dyrektor moze w tej sytuacji zastosowac kary:

- upomnienie ustne

- wpisanie uwagi,

- nagana dyrektora szkoty,

- obnizenie zachowania.

Oprocz wszezetych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zados¢uczynienia (np.

praca spoteczna).

Osoba, ktora podjeta dzialania niezwlocznie a najpdzniej do dwodch dni roboczych
sporzadza notatke z opisem zdarzenia.



